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ACTA No. 02 

TEMA: ASAMBLEA FIDEICOMISO PANORAMICA – COD 99894 

Fecha Reunión: 
30 de abril de 2024 

Hora Inicio: 
8:00 AM 

Hora Final: 
12:02 M 

Lugar de Reunión: 
PLATAFORMA ZOOM - WEB SINOPSIS 

SERVICIOS Y SOLUCIONES S.A.S. 
 

PARTICIPANTES 
Nombre Cargo Rol Dentro De La Reunión 

Asambleístas Participes Particípes  Beneficiarios 
Camilo Cañizares Presidente de la Asamblea Presidente Comité Fiduciario 
Carolina Gomez Verificador acta Verificar para aprobación del acta 
Jaime Fonseca Verificador acta Verificar para aprobación del acta 
David Gonzalez Verificador acta Verificar para aprobación del acta 
Mary Luz Arango  Gerente Financiera Fiduciaria Central S.A. 
Sandra Patricia Sánchez Barón Directora de Operaciones Fiduciaria Central S.A. 
Olga Judith Quiroga Roncancio Coordinadora de Operaciones Fiduciaria Central S.A. 
 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación de quórum.  
2. Aprobación del orden del día.  
3. Designación del presidente de la Asamblea.  
4. Designación de la comisión para la aprobación del acta integrada por 3 beneficiarios. 
5. Informe de gestión por parte del Operador. 
6. Informe de Gestión por parte de Fiduciaria Central S.A 
7. Informe del Comité Fiduciario 
8. Presentación del Auditor Invitado 
9. Presentación y aprobación estados Financieros. 
10. Proposiciones y varios 

 
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA 

1. Verificación de quórum 
 

De acuerdo con lo establecido en el contrato fiduciario, Cláusula Vigésima Tercera - Reglas Generales Para El 
Funcionamiento de La Asamblea de Beneficiarios, es lo siguiente: 
 
“QUÓRUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: La ASAMBLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS podrá deliberar con un 
número plural de Particípes que represente por lo menos la mayoría absoluta de los porcentajes de 
participación sobre el PROYECTO y sus decisiones, salvo quórum especial expresamente determinada en otras 
cláusulas del contrato, se tomarán con el voto favorable de por lo menos el cincuenta y cinco por ciento (55%) 
de los porcentajes presentes o representados en la respectiva reunión.  
Si llegare el día señalado en la primera convocatoria y después de transcurrir una (1) hora exacta, contada a 
partir de aquella para la cual fue citada, no hubiere quórum deliberatorio, la Asamblea sesionará y deliberará 
válidamente con un número plural de Partícipes, cualquiera que sea el porcentaje de participación representado. 
Las decisiones serán obligatorias tanto para los disidentes como para los ausentes”.  
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Con base en lo transcrito la Asamblea Virtual de Beneficiarios se inicia a las 8:00 am del día 30 de abril de 2024 
dado que se cuenta con el quórum previsto, es decir el cincuenta por ciento (50%) más uno (1) de los 
BENEFICIARIOS del FIDEICOMISO de los asistentes o representados. Con un quórum del 66.38% representado 
por 157 beneficiarios de un total de 235 Beneficiarios del Fideicomiso, se da inició a la Asamblea 
 

 
 

2. Aprobación del orden del día 
 
De conformidad con el orden del día remitido en la convocatoria a la Asamblea de Beneficiarios el 19 de abril de 
2024, Fiduciaria Central procede con la presentación del orden del día, el cual se pone a disposición de la 
Asamblea para su correspondiente votación. 
 
Una vez culminado el tiempo para la votación el Orden del Día la misma arroja los siguientes resultados: 
 

• Aprobado por el 100,00% de los beneficiarios representados en 71 votos.  
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3. Designación del presidente de la asamblea 
 
Conforme lo estable la Clausula Vigésima Segunda – Asamblea de Beneficiarios – Numeral 22.1 Reuniones y 
Convocatorias: Las reuniones serán presididas por el presidente del comité Fiduciario. 
 
La asamblea estará presidida por el Señor Camilo Cañizares en su calidad de presidente del Comité Fiduciario. 
 
4. Designación de la comisión para aprobación del acta 
 
El señor Camilo Cañizares presidente de la Asamblea, solicita a los asambleístas para que se postulen a la 
comisión de revisión del acta que elaborará Fiduciaria Central. Esta Acta será firmada por la Fiduciaria Central y 
por las personas que hagan parte de la comisión de aprobación de esta, se postularon los siguientes asambleístas 
quienes conformaran la comisión de revisión y aprobación del acta:  
 

• Carolina Gomez 
• Jaime Fonseca 
• David Gonzalez 

 
5. Informe de gestión por parte del Operador 
 
Toma la palabra La señora Mónica y Juan Camilo Alvarez por parte de la Sociedad Sandia Ventures (Operador), 
donde informa el detallado de la Operación: 
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Detallado de los gastos 

 
  
Detalle de los sueldos 
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Informe general Terraza Panorámica 
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Presupuesto 2024 
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6. Informe de Gestión de la Fiduciaria 
 
Toma la palabra la Dra. Mary Luz Arango Gerente Financiera y Contadora de Fiduciaria Central, quien realiza la 
presentación de los estados financieros a corte al 31 de diciembre de 2023, como se detalla a continuación: 
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El Presidente de la Asamblea señor Camilo Cañizares indica que no hay preguntas y se continua con el siguiente 
punto. 
 
7. Informe del Comité Fiduciario 
 
El señor Camilo Cañizares en calidad de Presidente del Comité Fiduciario presenta el informe de su gestión: 
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8. Presentación del Auditor Invitado 
 
Toma la palabra el dr. Hisnardo Buelvas Leones, quien realiza la presentación del informe de Auditoría, como se 
detalla a continuación: 
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9. Presentación y aprobación estados Financieros. 
 

Los estados financieros fueron presentados en el Informe de la Fiduciaria. Con el fin de realizar la votación si los 
asambleístas aprueban los estados financieros, se realiza la siguiente pregunta: 
 

• “¿Aprueba los estados financieros 2023 Presentados en la Asamblea?” 
 

El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 
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10. Proposiciones y varios 
 
El presidente de la Asamblea Camilo Cañizares interviene indicando que el Comité Fiduciario tiene las 
siguientes proposiciones: 
 

 
 
Se realiza la votación para el punto de negociación comisiones fiduciarias, se realiza la siguiente pregunta: 
 
¿autoriza al comité fiduciario a adelantar una negociación la comisión fija mensual de la fiduciaria que en la 
actualidad se encuentra en 4.5 salarios mensuales y llevarlo a un rango de 1 a 3 salarios? 
 
El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 
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Se realiza la votación para el punto Alternativa, se realiza la siguiente pregunta: 
 
¿en caso de que la respuesta de fiduciaria no corresponda a las expectativas de la asamblea, autorizan al comité 
a buscar otras opciones de Fiduciaria y traerlas a la próxima asamblea? 
 
El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 
 

 
 

Se realiza la votación para el punto Sobre contratos, se realiza la siguiente pregunta: 
 
¿Autorizamos generar un Proyecto de modificación al contrato de fiducia mercantil al contrato de operación para 
exponerlo en una próxima asamblea y que sea sujeto a aprobaciones futuras? 
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El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 

 

 
 
El presidente de la asamblea Camilo Cañizares informa que trae 2 temas más en referencia con el proyecto de 
ampliación de la terraza:  
 

 
 
Se realiza la votación para el punto autorización negociaciones con Mall Plaza, se realiza la siguiente pregunta: 
 
¿Autorizamos generar un Proyecto de modificación al contrato de fiducia mercantil a al contrato de operación 
para exponerlo en una próxima asamblea y que sea sujeto a aprobaciones futuras? 
 
El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 
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El presidente del comité informa que se realizaran 2 preguntas para aprobación de la asamblea: 
  

1. Autorización para finalizar la negociación con Mall Plaza y llevar los 5 contratos que tenemos a un 
contrato unificado. 

2. Crear una reserva de los primeros 3 trimestres de excedentes en el caso que se den, para uso exclusivo 
del tema logístico y temas que se den a razón de las obras de los pisos y de la transición de la toma de 
la terraza. En caso de que no se usen se realizaría la dispersión con en conjunto con los excedentes del 
último periodo del año. 
 

La señora Claudia Vinasco pregunta ¿estas obras serian para el resto de la terraza o para cosas de panorámica? 
 
El señor Camilo Cañizares informa que las obras serian para cosas de Panorámica, es de aclarar que las obras 
las va a desarrollar Mall Plaza.    
 
La señora Claudia Vinasco pregunta ¿los excedentes serian de junio a agosto? 
 
El señor Camilo Cañizares informa que actualmente se tienen 4 cortes al año 1 por trimestre, se realiza la 
propuesta de reserva del corte 1 al corte 3 es decir en el último corte o trimestre se repartirían los excedentes 
del último trimestre junto con los recursos que no se usen de esta reserva.  
 
El señor Daniel Fonseca Pregunta ¿siendo así porque usaríamos rentabilidad de Panorámica para el resto de la 
terraza, si mencionan que lo otro entraría como un proyecto aparte?  
 
El señor Camilo Cañizares informa que este no seria un proyecto aparte, lo que se esta en montando el proyecto 
actual y lo que se quiere es crecer, en el proyecto actual se tiene 5 módulos y una zona de eventos. En este 
proyecto implica olvidarnos que se tiene 5 módulos con una zona de eventos a pasar a ser un operador total de 
toda la terraza. 
 
El señor Daniel Fonseca Pregunta ¿de la rentabilidad del total de la terraza entraría todo a Panorámica? ¿Tengo 
entendido que no, o sí? 
 
El señor Camilo Cañizares informa que actualmente no, ya que panorámica no es el operador de la terraza 
Completa, solo se tienen 5 módulos con una zona de eventos. Actualmente compartimos la terraza con otros 
módulos. La terraza cuenta con 9 módulos los 4 restantes son de otros terceros y se tiene un área común es un 
espacio de Mall Plaza. Al ser operador de toda la terraza la rentabilidad entraría a Panorámica 
 
El señor Julio Gomez Pregunta ¿Qué porcentaje se tomaría como reserva? 
 
El señor Camilo Cañizares informa que en este momento se tiene un disponible no es significativo, porque los 
primeros meses iniciales no son meses fuertes de la operación, por lo que se esta pidiendo tener reserva de los 
3 primeros períodos del año 2024.  
 
El señor Daniel Fonseca Pregunta ¿al hacer esa inversión de retener rentabilidad para reinvertir en el total de la 
terraza, la rentabilidad futura seria para panorámica? ¿O eso sería un proyecto aparte los modelos adicionales? 
 
El señor Camilo Cañizares informa que no, en este momento solo somos un panorámica que maneja 5 módulos 
en una terraza que no es nuestra. Al tomar toda la terraza los recursos ingresarían como panorámica que seguiría 
siendo el mismo, no hay modelos adicionales. 
 
Se realiza la votación para el siguiente punto, se efectúa la siguiente pregunta: 
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¿Autorizamos al comité a adelantar y finalizar las negociaciones con Mall Plaza para llevar a cabo el proyecto de 
toma de la terraza completa que implica la unificación de los 5 contratos de concesión actuales a un único 
contrato consolidado? 
 
El resultado de la pregunta sometida a votación fue el siguiente: 
 

 
 
 
La señora Carolina Gomez pregunta ¿La rentabilidad del primer trimestre de este 2024 será entregada en mayo 
o es lo que se va a retener para futuras inversiones? 
 
El señor Camilo Cañizares informa en caso de que haya rentabilidad se distribuye en forma trimestral es decir 
hay 4 entregas anuales, se reserva del corte 1 al corte 3 es decir en el último corte o trimestre se repartirían los 
excedentes del último trimestre junto con la rentabilidad que no se haya usado de la reserva.  
 
Sandra Sanchez Directora de Operaciones de Fiduciaria Central pregunta ¿si se aprueba la reserva Fiduciaria 
Central no realizaría distribución de la utilidades durante el año 2024  
 
El señor Camilo Cañizares informa que en la distribución que se realice en febrero de 2025 correspondiente al 
cuarto trimestre de 2024 se distribuirá lo correspondiente a este trimestre mas las utilidades que no se usen del 
fondo de reserva. 
 
Se realiza la votación para el siguiente punto, se efectúa la siguiente pregunta: 
 
¿Autorizamos reservar lo correspondiente a los excedentes de utilidad sujetos de repartición durante los primeros 
3 trimestres para mantener un fondo que nos permita atender cualquier contingencia de necesidades económicas 
siempre y cuando el operador haga la debida diligencia para que los recursos y la operación sea autosostenible, 
cualquier necesidad adicional este debidamente justificada, el ejercicio de operación no las logré cubrir y que 
estos excedentes de utilidad dejados en calidad de reserva y que al final del periodo de contingencia no se usen, 
sean dispersados en su totalidad en el último trimestre del año? 
 




